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1. INTRODUCCIÓ 
 

Des del canvi de paradigma actual que suposa el pas de la integració a la inclusió, la major 
presència de la interculturalitat a les aules, els moviments en defensa de la qualitat i l’equitat 
educativa, la revisió conceptual de la condició de discapacitat i els processos de reconeixement 
de la diversitat de gènere, ens porten a la reflexió i l’elaboració del Pla d’Atenció a la Diversitat i 
Inclusió Educativa, que pose el focus d’atenció no només sobre l’àmbit de la discapacitat, sinó 
sobre tot l’alumnat i en especial sobre les persones i col·lectius que es troben en situació de major 
vulnerabilitat i en risc d’exclusió educativa i social per raó d’origen, ètnia, llengua, situació 
econòmica i social, orientació sexual, identitat de gènere o característiques sexuals, capacitat i 
competència, en situació de des valorització, desconsideració, discriminació o violència, o totes 
aquelles persones que, per causes emocionals, funcionals, de convivència i participació, en 
interacció amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que troben 
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barreres d’accés, la presència, la participació i l’aprenentatge en els centres escolars. 
 

Aquest Pla és un document que explicita unes propostes concretes del nostre centre, que com 
qualsevol centre, dirigeix els seus esforços cap a la millora de la qualitat i l’eficiència de l’educació. 
Que vol educar en la diversitat, que és reconèixer que cada persona té necessitats úniques que 
poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada. 
 

L’escola inclusiva requereix l’aplicació de múltiples recursos de naturalesa distinta, funcionals, 
organitzatives, curriculars o personals per atendre un ampli ventall de situacions en què l’alumnat 
requereix algun tipus de suport, transitòriament o al llarg de tota la seua escolaritat. La nostra 
escola es compromet a donar resposta a les necessitats de suport educatiu del nostre alumnat, a 
fi d’eliminar les barreres que impedeixen, limiten o redueixen el ple exercici del dret a 
l’educació. 
 
En aquest cas, s’expliciten els diferents nivells de resposta educativa per a l’atenció a la diversitat 
del centre, processos i protocols que s’han d’aplicar en cada cas. El funcionament ordinari per a 
implementar aquest pla es basarà en la normativa vigent i en els principis bàsics de l’escola 
inclusiva. És fonamental l’assignació de responsabilitats entre les persones, reactivant la 
participació de tota la Comunitat Escolar, treballant de manera coordinada per aconseguir un 
objectiu comú. 
  
 

2. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I 
INCLUSIÓ EDUCATIVA 

 
• Proporcionar a l’alumnat una resposta educativa adequada i de qualitat que li permeta 

aconseguir el major desenrotllament personal i social. 
• Contemplar mesures generals i específiques que permeten previndre dificultats i oferir 

respostes adequades a cada alumne i context. 
• Garantir l’actuació coordinada de mestres per a la correcta aplicació de les mesures 

d’atenció a la diversitat, establint la col·laboració entre els professors que intervenen amb 
els alumnes de necessitats específiques de suport educatiu. 

• Possibilitar la integració social i educativa, potenciant actituds d’acceptació i respecte en 
tot l’alumnat. 

• Incorporar en la pràctica diària els valors indicats en el Projecte Educatiu del Centre. 
• Planificar propostes educatives diversificades d’organització, procediments, metodologia i 

avaluació, adaptades a les necessitats de cada alumne. 
• Organitzar els recursos personals i materials del centre a fi de facilitar una resposta 

educativa adequada a tot l’alumnat, fonamentalment als que presenten necessitats 
educatives especials. 

• Fomentar la participació i compromís de la família i implicar-la en el procés educatiu del 
seu fill/a. 

• Promoure la formació en centre del professorat en temes relacionats amb l’atenció a 
l'alumnat amb NEE. 

• Coordinar-se amb institucions externes al Centre, prioritàriament socials i sanitàries en 
temes que afecten al alumnes amb necessitats específiques de suport educatiu. 

  
 

3. CRITERIS D’ORGANITZACIO DE L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT QUE 
POSSIBILITEN LA INCLUSIÓ EDUCATIVA: L’ACCÉS, LA PARTICIPACIÓ 
I L’APRENENTATGE. 
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Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i 

d’inclusió en el sistema educatiu valencià. 
 
Article 3. Principis generals: 
 

1. L’educació inclusiva parteix de la base que cada alumna i cada alumne té necessitats 
úniques i la consideració de la diversitat com un valor positiu que millora i enriqueix el 
procés d’aprenentatge i ensenyament. 

2. L’educació inclusiva té com a propòsit donar una resposta educativa que afavorisca el 
màxim desenvolupament de tot l’alumnat, i elimine totes les formes d’exclusió, desigualtat 
i vulnerabilitat, tenint en compte un model coeducatiu, dins d’entorns segurs, saludables, 
sostenibles i democràtics, en què totes les persones siguen valorades per igual. 

3. L’educació inclusiva suposa garantir la igualtat d’oportunitats en l’accés, participació i 
l’aprenentatge de l’alumnat en contextos comuns i, alhora, possibilita l’aprenentatge al llarg 
de tota la vida. 

4. L’escola inclusiva requereix una anàlisi i reflexió sobre les barreres que generen 
desigualtats, la planificació de les actuacions de millora, l’aplicació dels canvis de manera 
eficaç i l’avaluació del seu impacte, des de la perspectiva que el camí cap a la inclusió és 
un procés de millora continu. 

5. El model d’educació inclusiva ha d’estar present en tots els plans, programes i actuacions 
que els centres desenvolupen en totes les etapes i nivells educatius que impartisquen. 

6. L’educació inclusiva ha de posar especial atenció en la prevenció, la detecció i intervenció 
primerenca de les situacions que generen exclusió, des d’una perspectiva sistèmica i 
interdisciplinària que pose l’èmfasi en les necessitats i oportunitats de la persona i de 
l’entorn. 

7. L’educació inclusiva comporta la participació de tota la comunitat educativa, fet que 
contribueix a la cohesió de totes les persones membres i desenvolupa les competències 
socials i emocionals, l’ajuda mútua i la resolució pacífica de conflictes, que han de ser 
objecte de treball explícit i sistemàtic. 

8. L’educació inclusiva comporta també la col·laboració amb sectors de l’àmbit de la salut, 
benestar social i serveis de protecció a la infància i l’adolescència. 

9. L’escola inclusiva requereix que els espais, serveis, processos, materials i productes 
puguen ser utilitzats per tot l’alumnat i pe les persones membres de la comunitat educativa 
sense cap tipus de discriminació i s’hi incorporen les condicions que asseguren 
l’accessibilitat física, cognitiva, sensorial i emocional.  

10. L’educació inclusiva requereix l’aplicació flexible de múltiples recursos –organitzatius, 
curriculars, materials i personals– per a atendre les situacions en què l’alumnat necessita 
algun tipus de suport, ja siga de manera transitòria o al llarg de tota l’escolaritat, optant 
sempre que siga possible per actuacions ordinàries, sense perjudici que determinat 
alumnat puga requerir també mesures de caràcter més específic. 

11. L’orientació educativa és un element substancial en el procés cap a la inclusió, que dóna 
suport a l’avaluació i a la intervenció educativa, i contribueix a la dinamització pedagògica, 
a la qualitat i a la innovació. 

 
EL MODEL D’ESCOLA INCLUSIVA té unes línies generals d’actuació: 
 

• Identificació i eliminació de barreres en el context. 
• Recursos per donar resposta a la diversitat. 
• Assumir els valors de l’escola inclusiva. 
• Desenvolupament d’un currículum per a la inclusió. 

 
 
MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA 
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Les mesures d’accés tenen com a objecte assegurar la presència de tot l’alumnat en totes 
les experiències educatives que es desenvolupen en el centre, la qual cosa implica la planificació, 
provisió i organització dels mitjans i els suports més adequats per a garantir l’accessibilitat física, 
sensorial, comunicativa, cognitiva i emocional/actitudinal de l’alumnat i la implementació 
d’actuacions per a previndre i reduir l’abandonament escolar, així com les mesures per a 
compensar les desigualtats en l’accés i permanència en el sistema educatiu derivades de 
situacions personals, socials, econòmiques, culturals, geogràfiques, ètniques o d’altra índole. 

 
Les mesures d’aprenentatge fan referència a l’organització de les mesures curriculars i han 

de complir els requisits especificats en el punt 5 de l’article 4 del Decret 104/2018. 
 

Les mesures de participació tenen com a objecte implementar la cultura i els valors de 
l’educació inclusiva en les pràctiques educatives, cosa que implica el desenvolupament de 
mesures que promouen la igualtat i la convivència, la prevenció i detecció de les situacions 
d’assetjament escolar i la intervenció consegüent, la valoració de la diversitat cultural i ètnica, 
l’acollida i el sentit de pertinença de l’alumnat a la comunitat global i local, al centre i al seu grup 
classe. La finalitat és aconseguir que l’escola siga un entorn lliure, segur, sostenible, saludable i 
democràtic, on tothom se senta acollit, reconegut, valorat i respectat. 
  
 

4. PREVENCIÓ I MESURES ORGANITZATIVES DEL CENTRE 
 

La intervenció educativa haurà d’adaptar-se a la persona, reconeixent les seues potencialitats 
i necessitats específiques. Des d’este plantejament, es vetlarà pel respecte a les necessitats de 
l’alumnat, als seus interessos, motivacions i aspiracions a fi que tot l’alumnat obtinga el màxim 
desenrotllament personal, intel·lectual, social i emocional, així com el màxim grau d’èxit dels 
objectius i competències en l’etapa. 
 

S’assegurarà la informació, la participació i l’assessorament individualitzat a l’alumnat i als 
seus representants legals en el procés de detecció de les necessitats educatives, així com en els 
processos d’avaluació i intervenció. 

 
A fi de fer efectiu el principi d’igualtat en l’exercici del dret a l’educació, la conselleria competent 

en matèria d’educació desenvoluparà accions de caràcter compensatori en relació amb les 
persones, grups i àmbits territorials que es troben en situacions desfavorables derivades de factors 
socials, econòmics, culturals, geogràfics, ètnics o d’una altra índole. Entre les quals, es 
consideraran els casos d’impartició d’ensenyança mentre l’alumnat estiga ingressat en una 
institució hospitalària pública o requerisca hospitalització domiciliària, en els termes que regule la 
conselleria competent en matèria d’educació. 

5. DETECCIÓ I ANÀLISI DE NECESSITATS DE L’ALUMNAT. 
 

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i 
inclusió en el sistema educatiu valencià. 

 
1. El procés d’aprenentatge dels i les alumnes millorarà si adaptem el currículum a les seues 

necessitats. 
2. Tots i totes a l’escola treballem en equip, de forma conjunta perquè del suport hi participem 

tots i totes. 
3. Ens organitzem combinant les necessitats de l’alumnat, la disponibilitat horària i 

l’organització dels mestres amb la finalitat d’intervenir tan prompte com es detecten 
dificultats. 

4. El suport ordinari en l’aprenentatge, es fa en xicotet grup, individual o també al grup classe. 
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5. El professorat de suport i el/la tutor/a treballen conjuntament 
6. El material, quan siga possible, serà el mateix que el que s’utilitza dins l’aula. 
7. Dins del plantejament educatiu del nostre centre, volem oferir la possibilitat que tot l’alumnat 

puga participar d’un entorn educatiu comú, organitzant les mesures i recursos necessaris 
perquè cadascú puga dur a terme el seu procés d’aprenentatge. Per tant, intentem que tots 
els documents importants del centre inclosos al PEC establisquen el marc d’aquest PADIE 
i a ells es recorrerà en aquells aspectes que no estiguen prou contemplats o aclarits en 
aquest pla. Ens trobem amb una gran diversitat de capacitats, d’interessos i motivacions, 
per això ens organitzem per donar la millor resposta possible al nostre alumnat, partint de 
la base que tots, alumnes i mestres, podem aprendre junts. 

8. Pensem que tots els alumnes presenten unes determinades necessitats educatives, que 
poden ser més o menys significatives però que totes mereixen la resposta més adequada 
possible. 

9. Aquestes necessitats educatives són canviants i requereixen de respostes diverses. Per 
això, a la nostra escola no prioritzarem, en principi, cap tipus o modalitat de suport per 
damunt d’un altre, perquè considerem que tots poden ser vàlids i tots s’han de poder posar 
en pràctica a qualsevol moment de l’aprenentatge de l’alumnat. És cert que treballar així 
implica adaptar-nos a les necessitats del nostre alumnat, i dur a terme els canvis necessaris 
perquè siga l’escola la que s’adapte a les seues necessitats, no a la inversa. Atendre 
aquesta diversitat com a mesura de millora de la qualitat i equitat de l’ensenyament és un 
dels objectius prioritaris de la nostra escola, ja que pensem que és la millor forma que tots 
i totes puguen aprendre, alhora que es du a terme els principis de normalització i inclusió 
al centre. 

10. Les mesures d’atenció a la diversitat que posem en pràctica van adreçades a tot l’alumnat, 
i hi participem tots els membres de la comunitat educativa. Combinem les necessitats 
educatives amb la disponibilitat horària, l’organització del professorat i del centre per posar 
en pràctica les mesures d’atenció a la diversitat. 

11. El criteri general que s’adopta és proporcionar una resposta educativa adaptada a la 
diversitat de capacitats, interessos i ritmes d’aprenentatge de l’ alumnat que compon el 
grup classe. Entenem per suport als alumnes aquelles activitats organitzades i dutes a 
terme per l’equip de mestres del centre, coordinades per la Comissió pedagògica i 
encaminades a adaptar el currículum a les necessitats educatives dels alumnes. Aquesta 
adaptació suposa prendre mesures que afecten al currículum, mesures de tipus 
metodològic i organitzatiu (aplicant diferents estratègies metodològiques, i variant els 
agrupaments i els espais), tenint en compte els recursos materials que s’empraran i els 
programes que es duen a terme a l’escola i que afavoreixen l’atenció a la diversitat 

 
ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per 

la qual es regula l’organització de la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat en els centres 
docents sostinguts amb fons públics del sistema educatiu valencià. 
 
Article 4. Detecció de barreres i necessitats 
 

1. La detecció de les circumstàncies de vulnerabilitat de l’alumnat i de les barreres a la inclusió 
existents en els diferents contexts de desenvolupament s’ha de realitzar al més aviat 
possible, a fi d’iniciar la resposta educativa en el moment en què aquestes es detecten, 
sempre considerant les interaccions de les condicions personals i del context escolar, 
familiar i social.  

2. Prèviament a l’escolarització, els serveis psicopedagògics escolars i els gabinets 
psicopedagògics municipals, atés el seu caràcter de zona, han de rebre la informació de 
l’alumnat que pot presentar necessitats específiques de suport educatiu, que han aportat 
les famílies, altres serveis educatius, serveis amb competències en sanitat i benestar social 
i centres d’atenció primerenca (CAT), fer-ne la identificació, emetre l’informe soci 
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psicopedagògic i, si escau, tramitar el dictamen per a l’escolarització, d’acord amb el que 
especifica l’article 46 d’aquesta ordre. Aquesta informació l’han de posar a disposició de 
les comissions d’escolarització municipals, a fi d’assessorar en el procés d’escolarització. 

3. La detecció prèvia a l’escolarització de les situacions de compensació de desigualtats 
correspon als serveis socials municipals o mancomunats entre diferents municipis, que han 
de posar a disposició de les comissions d’escolarització municipals la informació rellevant 
i pertinent perquè els serveis psicopedagògics escolars o gabinets psicopedagògics 
municipals en facen la identificació i assessoren en el procés d’escolarització, dins de 
l’àmbit de les seues competències. 

4. Els centres docents han d’incloure en el seu Projecte educatiu els mecanismes i els 
procediments per a detectar de manera primerenca les necessitats específiques de suport 
educatiu i les necessitats de compensació de desigualtats, a fi d’iniciar la resposta 
educativa al més aviat possible. 

5. L’equip directiu, amb la col·laboració del servei especialitzat d’orientació, ha d’organitzar, 
supervisar i fer el seguiment del procés de detecció primerenca de les mesures dutes a 
terme i dels seus resultats, així com organitzar les coordinacions amb els agents externs 
que hi participen. 

6. En l’àmbit escolar, la detecció de les circumstàncies de vulnerabilitat i les barreres per a la 
inclusió la fa l’equip educatiu, que coordina la tutora o el tutor, amb la informació obtinguda 
del personal del centre, la família o els representants legals, l’alumnat i les persones amb 
què s’hi relaciona habitualment i els serveis o les entitats externes: serveis de salut, serveis 
socials, centres d’atenció primerenca, entitats d’iniciativa social implicades en el procés 
socioeducatiu i altres agents. 

7. Tenint en compte la detecció realitzada, l’equip educatiu, coordinat per la tutora o el tutor i, 
si escau, l’assessorament del servei especialitzat d’orientació, ha de planificar i aplicar les 
mesures i els suports més adients i incidir especialment en el nivell de resposta II i en les 
mesures de nivell III que no requereixen una avaluació soci-psicopedagògica, d’acord amb 
el que especifica l’article 6 d’aquesta ordre, i valorar-ne la seua efectivitat. 

8. Quan l’equip educatiu constata que, per a superar les barreres a la inclusió detectades, no 
són suficients les mesures prèvies adoptades, la tutora o el tutor ha de posar-ho en 
coneixement del servei especialitzat d’orientació perquè valoren de manera conjunta, 
almenys, els elements següents: 

• Les barreres a l’accés, la participació i l’aprenentatge. 
• La informació procedent dels àmbits personal, escolar, familiar i social de l’alumnat, 

incloent-hi els punts forts i febles. 
• Les mesures educatives aplicades fins al moment i l’eficàcia d’aquestes. 

 
Si en el marc d’aquesta valoració conjunta, i junt amb el CEIP Alcalde Fabregat es conclou 

que no és convenient fer-ne una avaluació soci psicopedagògica, el servei especialitzat 
d’orientació ha de recomanar i planificar, conjuntament amb la tutora o el tutor i l’equip educatiu, 
les mesures més adients i establir els terminis en els quals se n’ha de revisar la seua efectivitat, 
deixant-ne constància per escrit.Si es conclou la necessitat de realitzar una avaluació soci-
psicopedagògica, la tutora o el tutor, en representació de l’equip educatiu i amb el vistiplau de la 
direcció del centre docent públic o la titularitat del centre privat concertat, ha de formalitzar la 
sol·licitud al servei especialitzat d’orientació perquè s’inicie el procediment amb el consentiment 
previ de la família. 
 

6. NIVELLS DE REPOSTA EDUCATIVA PER A LA INCLUSIÓ. 
 

El projecte educatiu de centre és el document on s’estableixen els criteris per a definir les 
mesures de resposta educativa per a la inclusió, les quals s’organitzen en quatre nivells de 
concreció de caràcter sumatori i progressiu, d’acord amb el que s’especifica en els punts següents 
i es recull en el quadre de la pàgina 20. 
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– Primer nivell de resposta 
 
S’adreça a tota la comunitat educativa i a les relacions del centre amb l’entorn 

sociocomunitari. El constitueixen les mesures que impliquen els processos de planificació, la 
gestió general i l’organització dels suports del centre. Els òrgans de govern, de coordinació i de 
participació del centre, d’acord amb les seues competències, proposen i aproven aquestes 
mesures, les quals ha d’aplicar tota la comunitat educativa amb la col·laboració d’agents externs 
quan siga necessari. Les mesures que inclouen la participació de persones o entitats externes al 
centre docent s’han d’acordar i concretar amb els agents implicats. Els documents que concreten 
les mesures del primer nivell de resposta són el projecte educatiu de centre i el pla d’actuació per 
a la millora (PAM). 

 
– Segon nivell de resposta 
 
S’adreça a tot l’alumnat del grup-classe. El constitueixen les mesures generals 

programades per a un grup-classe que impliquen suports ordinaris. 
Les mesures en aquest nivell inclouen el disseny i aplicació de programacions didàctiques que 
donen resposta la diversitat de tot l’alumnat del grup, incloent-hi les activitats d’ampliació i reforç 
per al desenvolupament competencial i la prevenció de dificultats d’aprenentatge, així com 
actuacions transversals que fomenten la igualtat, la convivència, la salut i el benestar. Aquestes 
mesures les planifica, desenvolupa i avalua l’equip educatiu, coordinat per la tutoria del grup, amb 
l’assessorament dels serveis especialitzats d’orientació, el professorat especialitzat de suport i, si 
escau, la col·laboració d’agents externs, d’acord amb les seues competències. Les mesures del 
segon nivell es determinen en les unitats didàctiques així com en el pla d’acció tutorial i el pla 
d’igualtat i convivència continguts en el projecte educatiu de centre i la seua concreció en el pla 
d’actuació per a la millora. 
 

– Tercer nivell de resposta 
  

El constitueixen les mesures adreçades a l’alumnat que requereix una resposta 
diferenciada, individualment o en grup, que impliquen suports ordinaris addicionals. Aquest nivell 
inclou mesures curriculars que tenen com a referència el currículum ordinari i com a objectius que 
l’alumnat destinatari promocione amb garanties a nivells educatius superiors, obtinga la titulació 
corresponent en els canvis d’etapa i s’incorpore en les millors condicions al món laboral. S’inclou 
l’organització d’activitats d’enriquiment o reforç, les adaptacions d’accés al currículum que no 
impliquen materials singulars, personal especialitzat o mesures organitzatives extraordinàries i, 
en l’etapa d’Educació Secundària Obligatòria, també l’organització del currículum en àmbits 
d’aprenentatge o el desenvolupament de programes específics d’atenció a la diversitat, regulats 
per l’Administració o de disseny propi pels centres docents com a part del seu projecte educatiu. 
Les mesures d’aquest tipus destinades a l’alumnat que cursa els ensenyaments postobligatoris, 
de règim especial i de formació de persones adultes, s’especifiquen en el capítol V d’aquest 
decret. Així mateix, s’hi inclouen les actuacions d’acompanyament i suport personalitzat per a 
qualsevol alumna o alumne que en un moment determinat les puga necessitar, tot incidint 
especialment en les actuacions que l’impliquen emocionalment, reforcen la seua autoestima, el 
sentit de pertinença al grup i al centre, i preparen per a interaccions positives en contextos socials 
habituals. En aquest nivell s’organitzen, igualment, les mesures transitòries que faciliten la 
continuïtat del procés educatiu de l’alumnat que, per malaltia, desprotecció, mesures judicials o 
que, per qualsevol circumstància temporal es trobe en risc d’exclusió, requereix suports ordinaris 
en contextos educatius externs al centre escolar al qual assisteix habitualment. Totes aquestes 
mesures les planifica, desenvolupa i avalua l’equip educatiu, coordinat per la tutoria, amb 
l’assessorament dels serveis especialitzats d’orientació i la col·laboració del professorat 
especialitzat de suport i, si escau, d’altres agents externs, d’acord amb les seues competències. 
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Les mesures del tercer nivell es determinen en el pla d’atenció a la diversitat, el pla d’acció tutorial 
i el pla d’igualtat i convivència continguts en el projecte educatiu de centre i la seua concreció en 
el pla d’actuació per a la millora. 
 

– Quart nivell de resposta 
 

El constitueixen les mesures adreçades a l’alumnat amb necessitats específiques de suport 
educatiu que requereix una resposta personalitzada i individualitzada de caràcter extraordinari 
que implique suports especialitzats addicionals. Atenent al caràcter extraordinari d’aquest nivell, 
és preceptiu, en tots els casos, la realització d’una avaluació soci psicopedagògica i l’emissió de 
l’informe soci psicopedagògic corresponent. 
  
 

Les mesures extraordinàries inclouen les adaptacions curriculars individuals significatives, 
les adaptacions d’accés que requereixen materials singulars, personal especialitzat o mesures 
organitzatives extraordinàries, els programes específics que requereixen adaptacions 
significatives del currículum, i els programes singulars per a l’aprenentatge d’habilitats 
d’autoregulació del comportament i les emocions o habilitats de comunicació interpersonal i de 
relació social en els contextos habituals i de futura incorporació. 
 

En aquest nivell s’organitzen, igualment, les mesures de flexibilització de l’escolarització, 
les pròrrogues de permanència extraordinària per a l’alumnat amb necessitats educatives 
especials, la determinació de la modalitat d’escolarització o les mesures transitòries que faciliten 
la continuïtat del procés educatiu de l’alumnat que, per les seues condicions de salut mental, 
requereix suports addicionals especialitzats en contextos educatius externs al centre escolar al 
qual assisteix habitualment. 
 

Aquestes mesures les planifica, desenvolupa i avalua l’equip educatiu, coordinat per la 
tutoria del grup, amb l’assessorament dels serveis especialitzats d’orientació. L’equip educatiu 
compta amb la col·laboració del professorat especialitzat de suport i, si escau, del personal no 
docent de suport i d’altres agents externs, d’acord amb les seues competències i segons 
determine l’avaluació soci psicopedagògica preceptiva. En cas de decisions extraordinàries 
d’escolarització, l’Administració educativa activarà el procediment adient. 
 
El pla d’actuació personalitzat és el document que concreta les mesures d’aquest nivell de 
resposta. 
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7. MESURES D’ATENCIÓ A L’ALUMNAT AMB NECESSITATS 

ESPECÍFIQUES DE SUPORT EDUCATIU (NESE). CRITERIS 
D’IMPLEMENTACIÓ I RETIRADA. 

 
ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per 

la qual es regula l’organització de la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat en els centres 
docents sostinguts amb fons públics del sistema educatiu valencià. 
 
Article 15. Reforç pedagògic 

1. El reforç pedagògic és una mesura de resposta de nivell III que pot aplicar-se en qualsevol 
etapa educativa i suposa l’adequació de la metodologia i les estratègies organitzatives que 
els centres determinen, dutes a terme amb suports ordinaris. 

2. La mesura de reforç pedagògic està dirigida a l’alumnat següent: 
a. Alumnat que té dificultats d’aprenentatge en àrees o matèries determinades. 
b. Alumnat que ha promocionat amb àrees o matèries no superades del curs anterior. 
c. Alumnat que roman un any més en el mateix curs. 
d. Alumnat d’incorporació tardana al sistema educatiu valencià que s’incorpora de 

manera transitòria a un curs inferior al que li correspon per edat. 
3. El reforç pedagògic el planifica i l’aplica el professorat de les àrees o les matèries 

implicades, coordinat per la tutora o el tutor.La direcció d’estudis organitza el professorat 
que hi participa, d’acord amb les directrius de la comissió de coordinació pedagògica o 
l’òrgan del centre que té atribuïdes aquestes funcions, i del claustre, tot considerant, si 
escau, les hores lectives disponibles del professorat o les hores de reforç assignades als 
departaments didàctics. 

4. La proposta de l’alumnat que ha de rebre reforç pedagògic la fa l’equip docent després de 
l’avaluació inicial del curs i al final de cada trimestre, sense perjudici que aquesta mesura 
puga adoptar-se en qualsevol moment en què es detecten les dificultats d’aprenentatge de 
l’alumnat. 

5. Per a l’alumnat que roman un any més en el mateix curs i l’alumnat d’incorporació tardana 
al sistema educatiu valencià que s’incorpora de manera transitòria a un curs inferior al que 
li correspon per edat, l’equip docent ha d’elaborar un pla específic de reforç dirigit a la 
superació de les seues dificultats. 

6. El reforç pedagògic s’ha de fer preferentment dins de l’aula ordinària utilitzant estratègies 
organitzatives (desdoblaments en grups heterogenis, docència compartida...) que 
beneficien tot l’alumnat del grup classe i possibiliten que l’alumnat que el rep participe en 
les activitats de les unitats didàctiques programades en el seu grup de referència. 

7. L’equip docent ha d’avaluar, trimestralment i quan finalitze cada curs escolar, l’organització 
i els resultats de les mesures de reforç aplicades amb l’objecte de valorar el progrés de 
l’alumnat i prendre les decisions que hi corresponen. 

 
Tindran la consideració de mesures de suport ordinàries aquelles que suposen una adaptació 

metodològica, de les estratègies organitzatives, o de la distribució temporal del currículum, sense 
que això supose transformació o eliminació d’elements prescriptius del currículum, açò és, 
continguts, criteris d’avaluació i estàndards d’aprenentatge avaluables. Seran mesures de suport 
ordinàries els reforços pedagògics, les adaptacions curriculars no significatives, les adaptacions 
d’accés al currículum que no impliquen l’adopció de mesures de caràcter extraordinari, l’orientació 
educativa, la tutoria, i aquelles altres que, en el marc de la normativa vigent, proposen els centres 
com a part del seu projecte educatiu. 
 

L’adaptació del currículum a les necessitats dels alumnes es podrà realitzar a nivell d’aula, si 
afecta bàsicament a la metodologia a emprar o a l’organització del grup, o a nivell individual, quan 
afecta a un alumne en particular. 
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El currículum s’utilitza com un guió de referència comú que es pot utilitzar de forma flexible per 

a cada grup-classe. Si és necessari, se seleccionen alguns objectius i continguts d’ampliació, 
corresponents a nivells superiors per als alumnes amb altes capacitats, i altres de continguts 
mínims per als alumnes amb dificultats. Les mesures curriculars que es podran adoptar per donar 
resposta a la diversitat aniran sempre des de les més ordinàries fins a les extraordinàries. 
 
El DECRET 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual establix el currículum i desplega 
l’ordenació general de l’Educació Primària a la Comunitat Valenciana. DOCV 7-7-2014, també fa 
referència a la programació didàctica, els seus elements, la elaboració, supervisió i avaluació. 
(Annex VI Pla de reforç)  
 
Article 11. Elements de les programacions didàctiques 
Les programacions didàctiques en Educació Primària hauran de concretar, almenys, els apartats 
següents: 
 

1. Introducció. 
a. Justificació de la programació. 
b. Contextualització. 

2. Objectius de l’etapa vinculats amb l’àrea. 
3. Competències.  
4. Continguts. 
5. Unitats didàctiques. 

a. Organització de les unitats didàctiques. 
b. Distribució temporal de les unitats didàctiques. 

6. Metodologia. Orientacions didàctiques. 
a. Metodologia general i específica. Recursos didàctics i organitzatius. 
b. Activitats i estratègies d’ensenyament i aprenentatge. Activitats complementàries. 

7. Avaluació de l’alumnat. 
a. Criteris d’avaluació. 
b. Instruments d’avaluació. 
c. Criteris de qualificació. 
d. Activitats de reforç i ampliació. 

8. Mesures d’atenció a l’alumnat amb necessitat específica de suport educatiu o amb 
necessitat de compensació educativa. 

9. Elements transversals 
a. Foment de la lectura. Comprensió lectora. Expressió oral i escrita. 
b. Comunicació audiovisual. Tecnologies de la informació i de la comunicació. 
c. Emprenedoria. 
d. Educació cívica i constitucional. 

10. Avaluació de la pràctica docent i indicadors d’èxit. 
 

Article 12. Elaboració, supervisió i avaluació de les programacions didàctiques 
 

1. En l’Educació Primària, la planificació de la programació docent de cada àrea serà de curs. 
En conseqüència, les programacions didàctiques seran elaborades per l’equip docent 
conformat pels mestres i per les mestres que impartisquen docència en el respectiu curs 
de l’etapa, coordinats per la direcció d’estudis o qui tinga en atribuïdes les funcions, i 
atenent a la necessària coordinació entre les diferents àrees. 

2. Una vegada elaborades les programacions didàctiques, estes estaran a disposició de tots 
els membres de la comunitat educativa i seran accessibles per estos en qualsevol moment. 
En el procediment d’elaboració de les programacions didàctiques es prestarà especial 
atenció a la programació docent de les diferents àrees, així com als elements transversals 
del currículum, l’orientació dels quals es desenrotllarà en els termes concretats per l’article 
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10 del Reial Decret 126/2014. 

3. La direcció del centre docent comprovarà que l’elaboració de les programacions 
didàctiques s’ajusta formalment al que estableix la normativa vigent. Així mateix, la 
Inspecció d’Educació supervisarà i realitzarà el seguiment de les mencionades 
programacions. 

4. En virtut del que disposa l’article 12.1 del Reial Decret 126/2014, els mestres avaluaran els 
processos d’ensenyament i la seua pròpia pràctica docent, per a això establiran indicadors 
d’èxit en les programacions docents, segons s’indica en l’article 11.16 d’este decret. Les 
propostes de millora que es realitzen sobre la programació didàctica a partir de la seua 
avaluació hauran de ser arreplegades en les programacions didàctiques del curs escolar 
següent. 

 
Orientacions per a l’elaboració de les programacions didàctiques o d’aula: 
 

Per tal de donar resposta a la diversitat, les programacions d’aula han de ser obertes i 
flexibles. Quantes més mesures d’atenció a la diversitat es contemplen des de la programació 
d’aula, menys seran les adaptacions curriculars individuals que ens caldrà dur a terme per donar 
resposta a les necessitats educatives dels alumnes. 
 

Aquesta flexibilització requereix complir alguns requisits claus: 
a) Proposar situacions d’aprenentatge generals i comuns per a tots els alumnes, però 

plantejant distints graus d’assoliment i activitats diferents atenent a les competències, 
necessitats, habilitats,... de cada alumne. En aquest sentit, serà important: 

a. Seleccionar activitats que, beneficiant a tots, ho facen als alumnes que presenten 
majors dificultats. 

b. Dissenyar activitats àmplies amb diferents graus de dificultat i nivell de realització. 
c. Dissenyar activitats diferents per a treballar un mateix contingut. 
d. També els mètodes d’avaluació hauran de ser diversificats, així com els 

procediments i instruments d’avaluació a fi de permetre que l’alumne puga 
demostrar el que realment sap i no es veja limitat per l’instrument o procediment 
emprat. Per això caldrà emprar procediments, instruments i llenguatges diversos de 
manera que les dificultats de lectoescriptura o de llenguatge no condicione els 
resultats. 

b) Fer ús d’una varietat de metodologies didàctiques. Des de la programació d’aula la 
metodologia s’ha de diversificar per donar cabuda a la diversitat: no necessàriament tots 
han de fer les mateixes activitats o propostes didàctiques al mateix temps, al mateix ritme 
o amb el mateix nivell de dificultat. Afavorirà l’atenció a la diversitat: 

a. Fer ús de mètodes que afavoreixen l’experiència directa, la reflexió, l’expressió i la 
comunicació. 

b. Realitzar la presentació dels continguts a través de diferents canals (oral, escrit, 
imatges,...) 

c) Fer ús de metodologies obertes que permeten que cada alumne avance segons el seu 
ritme i nivell de competència curricular. 

d) Flexibilitzar els objectius i els continguts. La programació didàctica ha d’incloure, 
necessàriament, entre d’altres els objectius, els continguts i els criteris d’avaluació, amb 
especial referència als mínims exigibles. D’ací la importància de tenir presents els objectius 
i criteris d’avaluació mínims. De tal manera que els objectius i continguts a treballar en 
cadascun dels nivells formaran un continu que anirà des de les capacitats mínimes 
esperades per a cada un dels nivells fins a les capacitats “màximes”. 
 
ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 

per la qual es regula l’organització de la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat en 
els centres docents sostinguts amb fons públics del sistema educatiu valencià. 
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Article 14. Adequació personalitzada de les programacions didàctiques 
 

1. Amb la finalitat que tot l’alumnat puga participar en les activitats del seu grup classe i assolir 
els objectius i les competències clau de l’etapa, el professorat ha d’adequar les 
programacions didàctiques als diferents ritmes, estils i capacitats d’aprenentatge. 

2. L’adequació personalitzada de les programacions didàctiques és una mesura curricular 
ordinària de nivell II, en tant que considera la totalitat de l’alumnat del grup classe, i de nivell 
III, en la mesura que té en compte l’alumnat del grup que requereix una resposta 
diferenciada. Així mateix, també ha de considerar les adequacions necessàries que donen 
resposta a l’alumnat que requereix mesures curriculars extraordinàries, com les 
adaptacions curriculars individuals significatives (ACIS) i les adequacions curriculars 
d’ampliació o enriquiment. 

3. Aquestes adequacions s’han de realitzar en totes les etapes educatives i comporten la 
planificació de les unitats didàctiques i les activitats curriculars en diferents nivells 
d’amplitud, la utilització de diverses metodologies, formes de representació i d’expressió, 
activitats i instruments d’avaluació. A més, han d’estimular la motivació i la implicació de 
l’alumnat i promoure la interacció, la col·laboració i la cooperació entre iguals. 

4. Els equips docents, coordinats per la tutora o el tutor del grup, amb la col·laboració del 
personal especialitzat de suport i l’assessorament, si escau, del servei especialitzat 
d’orientació, han de realitzar aquestes adequacions, prenent com a referència les unitats 
didàctiques i les activitats programades per a tot el grup classe. 

5. Els criteris, instruments i tècniques per a l’avaluació dels aprenentatges de l’alumnat que 
ha requerit adequacions personalitzades de les programacions didàctiques s’han de 
realitzar en relació i coherència amb el tipus d’adaptació realitzada. En qualsevol cas, s’ha 
d’assegurar l’assoliment de les competències clau de l’etapa, d’acord amb els criteris 
d’avaluació, per a obtindre la titulació o la competència professional del títol corresponent. 

 
Mesures d’inclusió al nostre centre 
 

1. A nivell de comunitat educativa 
 
– Donar suport especial a la creació de cultures institucionals inclusives. 
– Anar-se dotant d’espais, de manera de fer, de procediments, d’instruments i de 

documents d’escola que faciliten la creació d’una cultura inclusiva en la que tots els 
mestres hi participen. 

– Que tots els mestres s’impliquen en el procés de millora del centre per avançar cap a 
una escola inclusiva. 

– Cadascú dels del seu rol i funció, tots han d’anar aprenent a atendre la diversitat en els 
contextos ordinaris sense separar els alumnes segons etiquetes. 

– Implicar a la comunitat educativa i els qui col·laboren amb l’escola en els valors, actituds 
i mesures que afavoreixen una escola més inclusiva. 

 
2. Treballar en col·laboració 

 
– Avançar en el treball de col·laboració entre els mestres, dins l’escola i amb els altres 

professionals que col·laboren en aquests aspectes. 
– És un treball en xarxa entre tots els implicats i les famílies. 
– Treballar de manera cooperativa dins i fora de l’aula és una màxima. 
– Crear espais i temps específics per parlar de com s’està atenent la diversitat en el centre, 

de les coses en les que s’avança, dels problemes que es troben, de les solucions intentades 
per part dels diferents implicats, dels èxits i dels fracassos... 

– En reunions dels dos mestres que treballen junts a l’aula, en reunions de cicle, , COCOPE, 
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en reunions de claustre, en les diferents sessions d’avaluació i assessoraments de formació 
per àrees... Són importants aquestes reunions perquè es poden fer moltes coses a l’aula 
però se’n parla poc i això no facilita la millora del centre globalment. 

  
3. Afavorir que es coneguen millor els alumnes amb més barreres a l’aprenentatge i la 

participació i es parle d’ells 
 

– Crear espais i temps per parlar dels alumnes amb més barreres a l’aprenentatge i a la 
participació entre els mestres implicats. 

– Fer plans personalitzats que guien la intervenció educativa amb aquests alumnes i 
seleccionar els objectius i els continguts prioritaris de manera que es prioritze la seua 
inserció a la societat, la seua autonomia i la seua qualitat de vida. Implicar els mateixos 
alumnes, les seues famílies i els altres professionals en el centre que col·laboren amb el 
cas, en el desenvolupament i concreció del seu pla personalitzat. 

– Evitar les etiquetes per definir els alumnes. Parlar de les seues necessitats educatives, del 
seu futur, del que necessiten per créixer i avançar. 

 
4. Suport dins l’aula 

 
– Optar per fer el suport dins l’aula com a criteri general. 
– Els mestres de suport es converteixen en un suport pels mestres tutors donant-los 

estratègies i col·laborant amb ells per avançar cap a metodologies que contemplen la 
diversitat a l’aula. 

– Tots els mestres s’impliquen amb tots els alumnes de la mateixa manera. En P.T. i A.L. ja 
estan realitzant-se sessions dins de l’aula ordinària. No obstant encara s’atenen de manera 
individualitzada o en xicotet grup fora de l’aula. 

– El reforç educatiu generalment es porta a terme dins de l’aula ordinària. 
 

5. Aprendre a prioritzar 
 

– Això és molt important. Tot no es pot fer, cal prioritzar com escola, a l’aula i amb els 
alumnes; en relació als objectius que es persegueixen i als continguts que es prioritzen. 
Sembla evident però és molt freqüent que en el dia a dia, bé siga per l’ús dels llibres de 
text, per les programacions amb extenses llistes de continguts, per la pressió social de no 
deixar res de banda... sovint es per el referent de les prioritats i es dona importància o es 
dedica excessiu temps a activitats o continguts no prioritaris. Prioritzar significa prendre 
decisions, deixar coses de banda i de vegades això és arriscat i susceptible de generar 
crítiques. Però tot no es igualment important i s’ha de córrer el risc d’equivocar-se. Cal 
prioritzar en els acords de centre (per exemple a l’hora de decidir quins continguts es 
treballaran quan hi ha el suport a l’aula), en la proposta de l’aula i en els plans personalitzats 
dels alumnes. 

– Una vegada superades les dificultats que han motivat a aplicar les mesures del reforç i com 
a conseqüència amb les àrees aprovades, deixarà de rebre el suport educatiu. 

 
8. MESURES D’ATENCIÓ A L’ALUMNAT AMB NECESSITATS 

ESPECÍFIQUES DE SUPORT EDUCATIU 
 

En aquest centre hi ha un alumne amb NESE que només requereix mesures de nivell 1: 
 
- Alumne amb la malaltia de Perthes: aquest presenta problemes a la la cadera, ja que li 
produeix una debilitat al fèmur i pot portar a deformacions d’aquest. Tot i això es pot moure en 
facilitat. Només necessita adaptacions de mobilitat si l’operen i necessita anar en cadira de rodes 
o en crosses uns dies. També s’ha de tindre en compte que no ha de realitzar moltes activitats on 



 
PLA D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT 

I INCLUSIÓ EDUCATIVA 
2022-2023 

  
haja de forçar la cadera: carreres o salts (especialment des de l’àrea d’educació física).  

 
A banda, hi ha un alumne amb NESE que requereix, a part de les mesures de nivell 1, 

mesures de nivell 2 i 3: 
 

- Alumna amb epilèpsia: que a més, presenta un perfil de trastorn principalment intent. Té 
tendència a la distracció, presenta descuits freqüents. Presenta també certa inquietud motora 
quant porta molta estona fent la mateixa feina. Degut a la seua reduïda edat, encara no compta 
amb diagnòstic.  
 

9. FUNCIONS I RESPONSABILITATS. COORDINACIÓ. 
 

ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per 
la qual es regula l’organització de la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat en els centres 
docents sostinguts amb fons públics del sistema educatiu valencià. 
 

El personal de suport a la inclusió de l’alumnat comprén tot el personal del centre, especialitat 
i no especialitzat i pot fer-se extensiu a l’alumnat, les famílies, el voluntariat i altres agents o entitats 
del context sociocomunitari que col·laboren en el desenvolupament de la resposta educativa, en 
el marc del projecte educatiu del centre. El suport personal s’ha de facilitar preferentment en el 
grup-classe de referència, tot i que en el cas de que signa necessària una actuació més específica 
i diferenciada, pot fer-se de manera individualitzada o mitjançant agrupaments de l’alumnat fora 
de l’aula ordinària, sempre amb criteris inclusius.  
 
Article 43. Agents externs. 

1. Els centres docents poden tindre la col·laboració de personal voluntari i personal 
especialitzat extern procedent de les entitats d’iniciativa social implicades en la resposta 
educativa per al desenvolupament de les actuacions planificades en el Projecte educatiu, 
el Pla d’actuació per a la millora i els plans d’actuació personalitzats de l’alumnat amb 
necessitats específiques de suport educatiu. 

2. El voluntariat i el personal extern presten el seu temps de manera no regular i no poden 
tindre cap vinculació laboral o professional amb el centre ni substituir personal que realitza 
tasques remunerades. Així mateix, han d’acreditar uns requisits de competència en l’àmbit 
en què han de participar i presentar el certificat negatiu del Registre central de delinqüents 
sexuals o qualsevol altre requisit que l’Administració determine. 

3. Per a la intervenció del personal extern especialitzat o altres agents sociocomunitaris en el 
centre, s’han de formalitzar les coordinacions i el transvasament de la informació. Si 
l’alumnat objecte de la intervenció disposa d’un PAP, aquest ha d’especificar el tipus 
d’intervenció i la coordinació amb aquests agents. 

4. La direcció d’estudis ha d’organitzar i coordinar la participació del personal extern, d’acord 
amb la normativa vigent i les directrius establides pels òrgans col·legiats i de participació 
del centre. 

 
Article 44. Serveis i equips de suport a la inclusió 

1. Els serveis i els equips de suport tenen la funció d’assessorar, acompanyar i donar suport 
als centres docents en el procés de transformació cap a la inclusió, en l’organització de les 
mesures de resposta i en la millora de la qualitat educativa, de manera coordinada i en el 
seu respectiu àmbit de competències, i en estreta col·laboració amb els equips educatius. 

2. Tenen la consideració d’equips de suport els següents: 
a. Serveis especialitzats d’orientació, que inclouen els serveis psicopedagògics 

escolars, gabinets psicopedagògics escolars autoritzats, departaments d’orientació 
i equips d’orientació especialitzats. 

b. Centres de formació, innovació i recursos educatius (CEFIRE). 
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c. Centres d’Educació Especial. 
d. Centres educatius ordinaris especialitzats. 
e. Altres serveis o centres educatius que l’Administració determine, atenent les seues 

característiques i projectes singulars i innovadors que desenvolupen en l’àmbit de la 
inclusió. 

 
ALTRES RECURSOS EXTERNS 
 
El centre mantindrà contactes amb organismes, entitats i professionals, tant públics com privats, 
que actuen o puguen actuar sobre alumnat amb n.e.e del centre, per a portar un seguiment efectiu 
en la consecució dels objectius proposats. 
Estos organismes són: 

• CEIP Alcalde Fabregat 
• CRA L’Aiguaneu 

 
COORDINACIÓ PER ATENDRE LA DIVERSITAT 
 

La coordinació entre els mestres que treballen amb els mateixos alumnes o grups, per tal 
d’establir criteris d’intervenció comuns, és fonamental.  

La coordinació amb famílies és fonamental. Els temes a tractar a aquestes reunions seran 
acordats prèviament pels mestres implicats. 
Setmanalment es farà una reunió entre orientador/a, P.T., A.L. i Cap d’Estudis per coordinar les 
diferents tasques, llistats, baixes, etc. 
 
10. PRINCIPIS GENERALS DE L’AVALUACIÓ DE L’ALUMNAT EN EL MARC 
D’UNA ESCOLA INCLUSIVA. 
 

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis 
d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu valencià. 
 
Article 15. Principis generals de l’avaluació de l’alumnat en el marc d’una escola inclusiva. 

1. L’avaluació és una part essencial de l’educació inclusiva i té com a objectius: obtindre 
informació sobre com aprén l’alumna o l’alumne, identificar les seues necessitats, eliminar 
les barreres que dificulten el aprenentatge, valorar els seus progressos, organitzar la 
resposta educativa, així com promoure l’interés per millorar el seu procés d’aprenentatge i 
competències. 

2. Tot respectant els criteris generals i la forma d’avaluació de l’alumnat que, amb caràcter 
bàsic, està regulat normativament en les diferents etapes educatives, l’avaluació en el marc 
d’una escola inclusiva ha de respondre als principis següents: 

a. Tots els procediments d’avaluació són complementaris, i ha d’haver- hi un 
transvasament d’informació entre aquests. 

b. Tot l’alumnat té dret a participar en els procediments d’avaluació. 
c. L’avaluació de l’alumnat amb criteris inclusius contribueix a previndre la segregació, 

evita formes d’etiquetatge i potencia la inclusió en els centres ordinaris. 
d. L’avaluació ha de recollir únicament la informació que siga funcional i pertinent i s’ha 

de fer respectant la privacitat i confidencialitat. 
e. Les tècniques d’avaluació han de permetre que cada alumna i alumne puga 

demostrar els seus punts forts, la capacitat potencial d’aprenentatge, les estratègies, 
les competències i el rendiment. 

f. L’avaluació ajuda el professorat en la seua acció docent i tutorial i, d’altra banda, el 
centre en la millora de la seua resposta a la inclusió. 

g. L’avaluació no és un esdeveniment aïllat, sinó que s’emmarca en la història escolar 
de l’alumna o l’alumne i la té en compte, així com té en consideració els elements 
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del context escolar, familiar i social que hi intervenen i influeixen. 

h. L’avaluació s’orienta també a la identificació dels suports que l’alumnat requereix en 
les diferents àrees. 

i. L’avaluació contínua ha de permetre la revisió de les mesures i dels ajustos 
introduïts, d’acord amb els objectius proposats, per a la seua modificació, adaptació 
o introducció d’altres mesures o ajustos, sempre amb la finalitat d’aconseguir una 
educació inclusiva. 

j. L’avaluació ha de facilitar, en última instància, la titulació de l’alumnat o l’acreditació 
de les competències assolides, a fi de millorar les seues possibilitats d’inserció 
sociolaboral. 

  
 

10. REFLEXIÓ I ENQUESTA D’AUTOAVALUACIÓ DEL NOSTRE 
CENTRE. 
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11. AVALUACIÓ DEL PLA D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT  
 

El present Pla d’atenció a la diversitat ha de ser revisat com a mínim coincidint amb la revisió 
dels documents de centre, del qual en forma part. Igualment, es dedicarà una sessió de la 
Comissió pedagògica a final del curs per tal de revisar el contingut d’aquest document i valorar la 
seva funcionalitat. Qualsevol modificació d’aquest pla ha de ser plantejada i acceptada pel claustre 
de professors. 
 
L'avaluació s'efectua a dos nivells: 
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1. Avaluació dels resultats obtinguts per l'alumnat amb n.e.s.e. 

El seguiment de l'alumnat amb n.e.s.e. s'efectuarà a través de les reunions periòdiques de 
la Comissió de Coordinació Pedagògica. 
 

2. Avaluació del Pla pròpiament dit. 
L'objectiu serà analitzar, amb una periodicitat anual, l'adequació d'este Pla a la realitat del 
Centre, i dissenyar les modificacions pertinents quant a alumnat i recursos humans i 
materials previstos per al curs següent. 

 
El procés que s'ha de seguir serà el següent: 

1. Anàlisi i avaluació en les reunions de l’equip docent. 
2. Transmissió de les conclusions i possibles modificacions al Claustre de Professors perquè 

en prenguen coneixement. 
3. Inclusió de les valoracions en la Memòria de Final de Curs, que a la vegada, servirà de 

base per a la P.G.A. del curs següent. 
 
La revisió del Pla d'Atenció a la Diversitat es realitzarà a principi de curs, atenent a les conclusions 
obtingudes al final del curs anterior en la valoració de les mesures organitzatives (suports o 
reforços, agrupaments específics,…) i curriculars (ACIS,…), i en funció de les circumstàncies 
existents en eixe moment. 
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